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1. Общие положения
1.1 Управляюций совет (далее - Совет) общеобразовательного учре}кдения МБоУ

<Средняя общеобразовательная школа J\Гч5> (да,чее - школа) является коллегиальным органом

управления школой. реt}лизующим демократический и государственно-обrцественный , 
.

характер управления образованием. Решения Совета, принятые в соответствии с его
компетенцией, являются обязательными для руководителя школы (далее 

- директор), ее

работников, обучающихся, их родителей (законных представителей).
1.2. В своей деятельности Совет руководствуется Конститучией Российской Федерации,

ЗакoнoмРoссийскoйФелеpaшиикoбoбpaзoвaниИ),ЗaкoнaМиинopМaтиBнЬIМиПpаBoBЬIМи
актами Российской Федераuии, Кемеровской области - Кузбасса, органов местного
самоуправлеI{ия. уставом школы. локiUIьными актами.

1.3. !еятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в
его работе, коллегиальности принятия решrений. гласности.

1.4. Основными задачами Совета являк)тся:
1.4.1. определение основных направлений развития школы и особенностей ее

образовательной lrрограммы;
1.4.2. содействие и повышение эффективности финансово-хозяйственrlой деятельности

школы. в рационilJlьном испоJIьзовании выделяемLIх lцколе бюджетных cpeJtcTв. средств,
полученных от ее собсr,венtlой деятельнос,ги и из иIIых источников;

1.4.3. содействие в формировании оптимzlльных условий и во внедрении :rффективных :

фор, организации образовательного процесса;
|.4.4 обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и

матери€шьных средств;
1.4.5. контроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспItтаlлl{я lj tIIколе.

2. Компетенция Совета
2.1. Совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его компетенции

нормативными правовыми актами Российской Фелерачии. Кемеровской об.пасти - Кузбасса,
органов местного самоуправления. уставом школы. JIокаJI ьными актilми.

2.2. Совет:
- вносит предложения в Устав школы, в изменения и дополнения к нему;

2.3. Вносит предложения в программу развития школы.
2.4. Участвует в разработке и согласовывает локальные акты школы. устанавливающие

ВиДы, раЗN,{еры. условия и порядок произведения выплат стимулируюlцеt,о характера
работникам школы. показатели и критерии оценки качества и результативности труда
работников школы.

2.5. Обеспечивает участие представителей общественности в проtIедурах итоговой
аТТестации обучающихся, в том числе в форме единого государственного экзамена;
деятельности конфликтных и иных комиссий; процедуры проведения контрольных и тестовых
работ для обучающихся. общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников
образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного
процесса в школе, экспертиза инновационных программ).

2.6. Участвует в подготовке публи.lного (ежегодного) доклада школы .

2.7 . Принимает реtIIение:
- О ВВеДении (отмене) единоЙ в период занятий формы одежды лля обучаtotl{ихся:
- Об ИСКлюче}lии обучаюшегося из школы на основании предложения педагогического

совета.
2.8. Содействует привлече}lию внебюджетных средств для обеспечеtlrtя текущей

деятельности и развития tшколы,
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2.9, Рассматривает жа,тобы и заявления обучающихся, родителей (законньж
представителеЙ) на деЙствия (бездеЙствие) педагогических и административньtх работников
школы.

2.10. Осуществляет контроль за качеством и безопасностью условий обучения,
воспитания и труда в школе, принимает меры к их улучшению.

2.1 1. Вносит руководителю школы предложения в части:
- материrlJIьно-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса,

оборулования помещений школы (в пределах выделяемьiх средств);
- создания в школе необходимых условий для организации питания. медицинского

обслуживания обучающихся;
- мероприятий по охране и укреrIлению здоровья обучающихся;
- развития воспитательной работы в школе.
2.12.Заслушивает отчет руководителя школы по итогам учебного и финансового гола.
2.1З. По вопросам, для которых Уставом школы и настоящим полох(еIIиеN{ Совету не

отведеriы полномочия на принятия решениЙ. решения Совета носят рекомендательныЙ
характер.

2.14. Представляет школу по вопросам, отнесенным к его компетенции.

3. Структура и численность Совета
3.1. Совет состоит из слелующих категорий участников образовательного
проllесса:
- ПреДставителеЙ родителеЙ (законных представителеЙ) обучающихся всех
ступеней общего образования;
- обучаюrцихся третьей ступени общего образования;
- работников школы (в том числе рукоЁоди,геля lлколы);
_ представителя учредитеJIя;
_ кооптированных членов.
З.2. Общая численность Совета определяется Уставом школы:
- общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законньтх

представителей) обучающихся. не может быть менее 1lз и больше 1/2 обrцего числа членов
Совета.

- количество членов Совета из числа работников школы не может превышать l i4 общего
ЧИСла чЛенов Совета. При этом не менее чем 2lЗ из них должны являться педагогическими
Работниками школы. Руководитель школы входит в состав Совета по должности.

- ПРеДСТаВиТеЛи обучающихся избираются в Совет по одному от обучаюLцихся на каждоЙ
из параллелей третей ступени общего образования:

- ПРеДсТавитель учреждения (1 человек) в CoBeтe назначается учредитеJIе]чI пIкоJIы.

4. Порядок формирования Совета
4.1. Совет создается с использованием процедур выборов, назначения и коогIтаLlии.
4.2. Выборы.
С иСпользованием процедуры выборов в Совет лrзбираются представител}I ро;ltлтелей

(ЗакОнных представителей) обучающихся, ,,р.л.ruu"r"п" рабоiников. прелставители
обучаюпlихся школы.

Участие в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать на
УЧаСТНИКОв образовательного процесса воздеЙствие с целью принудить к участию или
НеУЧаСТИЮ в выборах. либо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению.

ВЫбОры Проводятся тайным голосованиеN{ при условии согласия быть избранными в
состав С]овета.

/{Ля прtlведения выборов издается приказ руководителя школы, которым определяются
СРОКИ ИХ ПРоВедения, и создается избирательная комиссия. В состав избирате.ltыlоЙ комиссии
В ОбЯЗаТельнОм порядке включаIотся по одному представителю от ролитс;tей (законных



представителей), работников, обучающихся третьей ступени среднего обrцего образования и
представитель учреждения.

Руководитель школы оказывает организационную помощь избирательнол"I комиссии и
обеспечивает провёление выборов необходимыми ресурсами:
предоставляет помеlIlения. оргтехнику. расходуемые материirлы и T.Il. Избирательная
комиссия:

- избирает из своего состава председателя и секретаря;
- назначает срок регистрации кандидатов от различных категорий участников

образовательного процесса;
- регистрирует кандидатов;
- вывешивает списки для ознакомления избираr,елей;
- организует и:]готовление необходимьж бюллетеней;
- рассматривает поданные отводы и в случае их обоснованности лишает кандидатов

регистрации;
- проводит собрания (конференции) соответствуюLцих участников образовательного

процесса, подводит итоги выборов tIJIeHoB Совета шrколы:
- в недельныЙ срок после проведения выборного собрания (конференции) принимает и

рассматривает жitлобы о нарушении процедуры проведения выборов и принимает по ним
решения;

- составляет список избранных членов Совета школы и направляет его руководителю
школы.

О месте и времени проведения выборов извещаются все JIица. имек)щие право
участвовать в выборах, не позднее, чем за семь дней до дня голосования.

Выборы в члены Совета проводятся на общих собраниях соответствуюших участников
образовательного процесса, либо на конференчии собрании специiL,Iьно лтзбраtlньж
преДставителеЙ. Порядок избрания делегатов на конференцию регулируется Уста.вопл lшколы.

Заседания общего собрания или конференции являются правомочны]u}I. ecJlpl в них
Принимают участие не менее половины лиц. имеюших право принимать участие в выборах.

Избранными считаются кандидаты. за которых проголосоваJIо наибольшее количество
лиц, принявших участие в выборах,

На любой стадии проведения выборов с момента их назначенияи до начала гоJIосования
ЛlОбОЙ УчаствующиЙ в выборах или гругItlа участвуюших имеет право Iia выдвижение
КанДиДаТов. Участвуюпlие в выборах Совета имеют право самовыдвижения в кандидаты в
течение этого же срока.

Учасr'ники выборов вIIраве с момента объявления выборов и до дня, предIIIеств),ющего
их Проведению, законными методами проводить агитацию, т.е. побуждать иJIи действовать, с
ЦеЛЬК) побудить других участников к участию I] выборах иlили к голосоваI{l]lо ((за) или
(против) определенньш кандидатов.

Подготовка и проведение всех мероприяr,ий, связаI{ньж с выборами, должны
осуществляться открыто и гласно.

Проведение всех выборных собраний оформляется протоколами.
4.2.|. Особенности участия в выборах родителей (законных представителей)

обучаюшихся (да"чее 
- 

(родители>):
В выборах имеют право участвовать родитеJIи обучающихся всех стеtlеней общего

образования. зачисленных на момент проведения выборов в школу. При на.ltичии в школе
ОТДеления дошкольного образования в выборах участвуют на равных правах родители
дошкольного возраста,

КаЖдая семья (полная или неllолная) иплеет один голос на выборах незаl]исиNrо от того,
какое количество детей данной семьи обучается в LIIKoJle.

Во.тtеизъявление семьи выражается одним из ролителей. В случае е(JлIr родителям
ОбУЧаЮщегося. лично уrIаствуюIцим в выборах. не удается прийти к единому lvf{ir)llilj0. голос
семьи разделяется, и каждый из родителей участвует в голосовании 1l2 голоса.
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В одной семье может быть избран лишь один член Совета школы.

4.2.2. Особенности участия в выборах обучающихся:
В состав ('овета могут быть избраны по одному представителю от обучаюlltихся каждой

из параллелей 10-х, 11-х классов. Выборы проводятся на общем собрании соответств},ющих
параJIлельных классов.

Обучающиеся должны быть проинформированы о результатах выборов в нелеJIьный срок
с момента проведения выборов.

4.2.З, Особенности участия в выборах работников школы:
Право участия в заседании общего собрания работников по выборам членов Совета

имеют как основные работники школы, так и работаюlцие на условиях совместитеJIьства.
4.2.4. В случае выявления нарушений в ходе проведения выборов, выборы приказом ,,,;,

руководителя школы по представлению избирательной комиссии объявляются
несостоявшимися и недействительными, после чего проводятся заново.

Споры, возникаюlцие в связи с проведением выборов, разрешаются R порядке,
установленном действующим законодательством Российской Федерации.

4,2.5. Совет считается созданным с момента объявления избирательной комиссией
результатов выборов члеЕов Совета из числа представителеЙ родителеЙ (законньтх
представителеЙ) обучаюшдихся, обучающихся, работников, а также представителя учредителя.

4.3. Кооптация.
Кооптация 

- 
это введение в случаях, предусмотреI{ных Уставом школы" в состав Совета

новых членов без проведения выборов. Кооптация осуществляется деЙствуюrrцим Советом 
:: .,,

путем принятия IIостановления. Постановление о кооптации действительно в течение срока 
j:,:,,:':

работы Совета, принявшего постановление.
О проведении кооптации. не менее чем за две недели до заседания)на котором она будет

проводиться. извещается наиболее широкий круг лиц и организацийиз числа:
- выпускников. окончивших школу;
- представителеЙ работодателеЙ, чья деятеJIьность прямо или косвенно связана со школоЙ

или территорией, на которой она расположена;
представителей организаций образования. науки и культуры;
- граждан. известных своей культурной. научной, общественной, в том числе

благотворительной, деятельностью в сфере обра:зования.
При этом предлагается выдвинуть канлидатуры на включение в члены Совета путем

Кандидатуры для кооптации также могут быть предложены:
- учредителем школы;
- родителями (законными представитеJIями) обучающихся;
- обучающимися третьей ступени среднего (по:rного) общего образования:
* работниками школы;
- членами органов самоуправления школы;
- заинтересованными юридическими лицами. в том числе государственными и

муниципальными органами.

ЩoпyскaетсясaМoBЬIДBи)I(еНиекaНДиДaToBДЛянаЗНaченияпyTемкooПTaцИи
Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием предложения.
Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение его в

состав Совета.
Кандидатуры лиц. предложенных дпя включения путем кооптации в члены Совета

учредителем. рассматриваtотся в первоочередном поря/lке.
КooптаЦияBчЛенЬIСoветaПpoиЗBoДИ.гcяТoлЬкoHaзaседaпииСoветaПpикBopyМенe

Менее трех четвертых от списочного состава избранных и назначенных (в т.ч. по долхtности)
членов Совета и в присутствии представителя учредителя.



Голосование проводится тайно по спискам (списку) кандидатов. составJIенным
(составленному) в алфавитном порядке.

11ри на,rичии кандидатов, рекомендуемых учредителем школы, составляется о,гдельный
список таких кандидатов (первый список), по которому голосование проводится в первую
Очерель. Кандидать], рекомендованные учредителем. считаются кооптирова}Iными в tIлены

Совета" если за них проголосовiulо бо;iее поJ]ови}Iы присутствующих на заселаrrии.
При наличии кандидатов. выдвинутыми иными J]ицами. организациями. :rибо в порядке

самовыдвижения, составляется второй список.
Оба списка предоставляются избранным и назначенным членам Совета для

ознакомления до начала голосования. К предоставляемым для ознакомления спискаlr{ должны
быть приложены заявления. меморандумы, и любые инь]е письменные пояснения кандидатов
О своих взглядах и мнениях о развитии образования и школы, а также краткая лlнфоршtация о
личности кандидатов, но не бо.ltее. чем в IIределах согласованной с ними информации о
персональных данных.

в'случае, когда по итогам голосования по первому списку все вакансии кооптированньtх
членов заполняются (количество членов Совета. которых можно кооптировать в С]овет
ОrIреДеЛяется Уставом IIIколы), голосоваIIие по второму списку не произl]оll],ll,ся. Сltиски
кандилатов вносятся в протокол заседания Сове-га с приложением согJIасия кандидатов
кооптироваться в члены данного органа управления, выраженного в любой письменной
фоРме, в т.ч. в виде подписи, а кандидатов от юридического лица - с прlIложением
доверенности орI,анизации.

По итогам голосования оформляется протокол счетной комиссии. состояrцей из
I1рисутствующих ttленов Совета, который приобщается к протоколу засе/lания. IIротоколы
НаПРаВляЮТся учредителю. Совет объявляется руководителем в полном составе.

5. ПрелседатеJrь Совета, заместитель председаl,еля Совета, секретарь Совета.
5.1. Совет возглавляет председаr,ель. избираемый тайным голосованием из чI{сла членов

Совета простым большинством голосов от числаr присутствующих на заселании членов
Совета. Представитель учредителя в Совете, представители обучающихся. директор и
работники школы не могут быть избраны председателем Совета. По решению Совета,
Принятому на первом заседании, избрание председатеrIя Совета может быть отложено до
формирования Совета в полном составе. вкJIючая кооптированных членов. В этом случае
ИЗбирае'гся временно исIIолняюпtий обязаrIности tIредседателя Совета. полllо\{с)ч!lя которого
Прекращаются после избрания предсе/tателя Совета на заседании, которое провоjlится после
иЗдания оргавом управления образованием приказа об утверждении Совета школы в полном
составе. включая кооптированньж членов.

5.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заселания Совета,
и Председательс'tвует на нихо организует ведение протокола заседа}{ия. по/lпI{сывает
протоколы заседаний и решения Совета. контроJIирует их выполнение.

5.3. В случае отсутствия на заседании Совета его председателя, функции председатеJu{
Совета осушlествляетего заместитель, избираемый в порядке, установленном лля избрания
прелседате.пя Совета пунктом 5.1. настоящего положения.

5,4. Для организации работы Совета избирается секретарь Совета. который веде,г
протоколы ,lаседаний и иную докумснтirцикl (Jовета.

б. Органи]ация рабо,гы Совета
6.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три

месяца, а также по инициативе председателя, по требованию директора школь], прелставителя
УЧРеДителя, заявлению членов С'овета. подписанно]\{у не менее чем 1/4 члеIIоl] от списочного
СоСТаВа Совета. ffaTa. время, место. IIовестка заседа}Iия Совета, а также необходимые
МаТериi}лы доводятся до сведения членов Совета не позлнее, чем за 5 дней до заседания
Совета.
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6,2. Решения Совета считаются правомочными. если на заседании присутствов€uIо не
менее половины его членов. Ilo приглашеник) члена Совета в заседании с правом
совещательного голоса могут принимать уtIастие jIица. не являющиеся членами (lове,га. если
против этого не возрах(ает более половины членов Совета, присутствуюших на заседании.
Решение Совета об исключении обучающегося из школы принимается в присутствии
обучающегося и его родите:rей (законных представителей). Отсутствие на заседанIли Совета
надлежащим образом уведомленньж обучаюшlегося и его родителей (законных
представителей) не лишает Совет возможности принять решение об исключениI,I.

6.З. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов
решающим является голос председательствуюIцего на заседании.

6.4, Реrtrения Совета принимаIотся абсолютным больtпинством (более половины
присутствующих) голосов присутствующих на заседании члеЕIов Совета и офорп,rляются в
виде постановлений. Решrения Совета с согласия всех его членов моryт бьtть приняты заочным
голосованием с помошью опросного JIиста. В этом случае решение считается прI{нятым. если
за реrriение заочно проголосовали (высказались) более половины всех членов Совета,
имеющих право решаюцIего голоса.

6.5. На заседании Совета ведется протокол. В про,гоколе заседания Совета yка,]ItIвак)тся:

- IvIecTo И вРеМЯ ПРОВеДеНия ЗаСеДаНИЯ:
- фамилия, имя. отчество присутствуIоtцих на заселании;
- повестка дня заседания;
- краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;
- вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним:
- приняl]ые постановленрtя.
Протокол заселания Совета подпIlсывается председате-ilьствующим на Hei\t ],{ секретарем,

которые несут ответственность за достоRерность протокола. Постановления и протоколы
заседаниЙ Совета включаются в номенклатуру дел школы и доступны для ознакомления
любым лицам, имеющим лраво быть избранными в члены Совета.

6.6. Члены Совета работают безво,змездно на добровольной основе.
6.7. организашионно-техническое. документаtIиоЕное обеспечение заседагtлтй Совета,

подготовка анаJIитических. справочных и других материа,lов к заседаниям Сове,га в():]лагается
на админи страцию шIкоJIы.

7. Комиссии Совета
7.1. Щля подготовки материалов к заседаниям. разработки проектов постановлений и

ВыполнениЙ фуrrкчиЙ Совета в период N,Iех(ду заседаIIиями Совет имеет право создавать
постоянные и временные комиссии. Совет определяет структуру, ко,тIиttестI}о членов и
персональное членство в комиссиях. назначает из числа членов Совета их [редседатеJlя;
утверждает задачи, функции, персонa}льный состав и регламент работ комиссий. В комиссии
могут входить с их согласия любые лица. которых Совет сочтет необходимыN{ включить в
комисси}t.

7.2, По основным наrlравлениям деяте"цьности Совета могут создаваться постоянные
КОМИССИИ Советао дJIя подготовки отдельньж вопросов, выносимых на заседание Совета, и
реirлизацI{и решений. принятых по ним, могут создаваться временные комиссии Совета.

7 .З. Предлоrкения rrостоянной или временной комиссии носят рекомендательньй
харакТер и могYт быть утвержлены Советом в качесl-ве обязательных решеI{иЙ при условии,
если они не выходят за рамки пOлномочий CoBel,a.

8. Права и ответственность члена Совета
8.1. Член Совета имеет право:
- участRовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письN{енноЙ форме

свое особое мнение, которое поллежит фиксашии в проl,окоJIе :}аседаниЙ Сове,га:
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- требовать от администрации шIколы предоставления всей необходимой для участия в

работе Совета информации по вопросам. относящимся к компетенции Совета;
- присутствовать на заседании педагогического совета шIколы с правом совеlIIательного

го-.Iоса:

- досрочно выйr,и из состава Совета по письменному уведомлению прелседа,гсля.
8.2. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действуя при этоN,{ исходя из

принципов добровольности и здравомыслия.
8.3. Член Совета может бы,гь выведен из его состава }Ia основании решения в случае

пропуска более дв}х заседаний Совета подряд без уважительной причины. Члены Совета из
числа родителеЙ (законных представителеЙ) обучающихся не обязаны выходит,ь из состава
L-oBeTa в периоды. когда их ребенок (их лети) по каким-либо причинам временно не посещает
(ют) школу, однако вправе сделать это. В случае. если период временного отсутствия
обучаюrцегося в Iпколе превьтIлает один учебrlый гоJI. а также в случае, если обучающийся
выбывает из школы, полномочия члена Совета 

- рOдителя (законного представителя) этого
обучаюrтцегося соответственно приостанавливаются или прекращаются по реIшеrrикl Совета.
Члены Совета - обучающиеся l0 - 1l классов не обязаны выходить из состава Совета в
периоды временного неIlосеlllения школы, однако вправе сделать это, В сJrучае есJIи период
временнOго отсутствия члена Совета 

- 
обучаюlцегося превышает полгода. а также в случае

выбытия его из состава обучаюшихся tllколы" чJIсн С]овета 
- 

обучающийся l}ыводится из
состава Совета на основании соответствуюшlего реltIе}Iия Совета.

8,4. Член Совета выволится из его состава по решению Совета в случаях:
- собственного желания. выраженного в письменной форме;
* председатель учрелиl,еля учредителем. о(lорм.пенном

соответствуюш{им при кilзом ;

- директор и /tругие работrтики IJIколы 
- 

при уRо.lt нении из школы;
- обучаюrцийся 

- после окончания школы. если он не может быть кооптироваIr в члены
Совета;

- в случае совершения аморального простулка, несовместимого с выполнением
воспитательных функций, а также :]а приN{енение действий, связанньж с физи.tеским и/или
психическим насилием над личностью обччакrпlихся;

- в слvчае сOверIпения противоIlравных /tейст,вийt" liесовместимых с rIJIенсl,вt)пл в Совете;
- при выявлении следующих обстоятельств. препятствующих участию в рабо,ге Совета:

лишение родителLских прав" сулебный запрет заниматься педагогической и иной
деятельностьIо. связанной с работой с детьми: признание по рошению суда недееспособныпл;
наJIичие неснятой или непогашенной судимости за соверIпение умышленного тяжкого или
особо тяжкого лреступления.

8.5. После вывода из состаtsа С]овета ег0 члена Совет принимает меры для :]аI\{ещения
выведенного члена в общем порядке.


