Контрольные вопросы для проверки знаний по охране труда
1. Срок, на который может быть заключен трудовой договор.

2. Ваши первоочередные действия, если произошел несчастный случай. 

3. Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету на производстве.

4. Какие нормативно-правовые документы должен знать учитель?

5. Порядок проведения медицинских осмотров.

6. Кто должен быть включен в комиссию по расследованию тяжелого, группового несчастного случая.

7. Производственный травматизм и мероприятия по его профилактике.

8. Понятия «опасный фактор», «вредный фактор», «безопасные условия труда».

9. Основные правовые документы РФ и Кемеровской области по охране труда.

10. Кто в Вашей организации отвечает за электробезопасность.

11. Что такое  ОТ. Главный принцип разработки политики в сфере ОТ, как он осуществляется?

12. Средства индивидуальной защиты.

13. Права работников в сфере ОТ.

14. Что должно быть содержанием Трудового договора, заключаемого при приеме на работу.

15. Обязанность работников в сфере ОТ.

16. Рабочее время.

17. Виды ответственности за нарушение ОТ и Трудового законодательства.

18. Общие требования по ПБ.

19. Состав комиссии по расследованию легкого несчастного случая на производстве.

20. Какие причины могут привести к возникновению пожаров в производственных зданиях.

21. Кто осуществляет государственный надзор (контроль) в вашей организации за соблюдением Законодательства о труде и  охраной труда.

22. Какие мероприятия по травмобезопасности проводятся в Вашей организации.

23. Порядок расследования несчастного случая, происшедшего с работником.

24. Должностные лица, ответственные за ПБ и порядок их назначения в Вашей организации.

25. Порядок расследования несчастного случая, происшедшего с обучающимся.

26. Каков порядок приема человека на работу.

27. Какие обязанности по ОТ возложены на Вас согласно должностным инструкциям.

28. Для каких целей проводится аттестация рабочих мест.

29. Виды инструктажей, проводимых с работником.

30. Как организована служба ОТ в Вашей организации

31. Виды административных наказаний за нарушения требований Законодательства по ОТ.

32. Кому работодатель должен направлять акты о расследовании легких несчастных случаев.

33. Какие предусмотрены способы и средства пожаров в Вашей организации?

34. Кто определяет состав комиссии по расследованию несчастных случаев.

35. Какими нормативными документами определен порядок обучения и проверки работников по ОТ.

36. Производственная санитария на конкретном рабочем месте.

37. Права и обязанности граждан в области охраны труда.

38. Как воздействуют на организм человека физические опасные и вредные производственные факторы?

39. Каким образом осуществляется контроль над охраной труда в организации?

