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     В условиях введения стандартов второго поколения возникает необходимость создания новых подходов к оценке образовательных результатов обучающихся. Эффективная организация учебного процесса, не может протекать без оценки и самооценки труда обучающихся и педагогических работников [3, 33].  
     Понятие оценочной деятельности разрабатывалось в исследованиях С.Л. Копотева,  А.В. Куликовского; в  общефилософском плане оценку рассматривали О.Г. Дробницкий, И.С. Кон; в психологии она затрагивалась Б. Г. Ананьевым, А.А. Леонтьевым, С.Л. Рубинштейном;  педагогические и методические основы оценки разрабатывались Б.П. Есиповым, Л.В. Занковым, М.И. Зарецким, И.Т. Огородниковым, М.Н. Скаткиным;  работы Е.П. Бочаровой, А.А. Гончаровой, Л.Г. Громовой выявляют особенности контрольно-оценочных действий; с точки зрения либерализации оценку рассматривает Е.А. Коган;  с точки зрения таксономии учебных целей -  Б.Блум; с позиции философии конструктивизма - Л.Резник, Л. Шепард, М. Чошанов[1, 32] .
        Заинтересованными участниками образовательного процесса, стремящимися к повышению качества образовательных результатов, являются обучающиеся, родители, учителя. Одной из ведущих потребностей родителей является потребность в мотивирующем обучении (ориентированном не на трансляцию знаний и не на формирование навыков, а на поощрение и стимулирование интереса). Кроме того одним из требований родителей является объективность, открытость  и непредвзятость  оценивания образовательных результатов  их детей.   

    Диагностики учителей  «Качество образования и оценочная деятельность учителя» в  МБОУ «СОШ№5» показала следующие результаты: на вопрос «Что, на ваш взгляд, больше всего нужно учителю-предметнику в его работе?» (5 – очень нужно, 1 – не нужно) -  технологии  - 4, 8%, содержание программ – 4, 7%, методика – 4,6%, самооценка обучающихся – 4,4%, самообразование – 4,5%, видеть ученика ОП – 4,3%, различные формы оценивания -4,1% , взаимодействие с ОП, самоанализ – 4,2%.Анализ полученных материалов позволяет констатировать, что среди различных профессиональных умений учителя выделяют на низком уровне умение применять различные формы и методы оценивания деятельности обучающихся.  Обучающиеся также заинтересованы в процессе получения знаний и результате, выраженном  объективной оценкой. Видят в образовательных результатах возможность их использования в будущем. Испытывают потребность в дополнительных заданиях и консультациях учителя. Обучающиеся реально оценивают свой потенциал и предъявляют к себе объективные требования, имеют интерес к познанию, потребность в саморазвитии и самооценки. 
         В  традиционной системе оценивания  критерии оценки не содержат описание действий, свидетельствующих о достижении образовательного результата . В МБОУ «СОШ №5»,  в рамках подготовки к введению стандартов второго поколения, необходимо было найти эффективную  модель  системы оценивания образовательных результатов обучающихся и таковой явилась модель формирующей  (внутренней оценки) педагога и школы: (Концепция ФГОС, проект Е.Я. Когана «Либерализация школьной оценки….»[5,4]), имеющая следующие характеристики:
1. выявляет  и восполняет пробелы в освоении обучающимися содержания образования

2. ориентирована на конкретного обучающегося

3. предоставляет возможность освоить знание на заданном, выбранном уровне 

4. планируемый результат образования открыт, известен всем участникам образовательного процесса

5. формирует  навыки рефлексии, самоанализа, самоконтроля, самооценки
        Основываясь на принципах конструктивного, таксономического, компетентностного подходов, нами определены условия организации формирующей оценки:
1. Алгоритм деятельности учителя  по организации формирующей оценки; 

2. Ресурсы для планирования образовательных результатов;

3.План мероприятий по созданию условий для организации формирующей оценки образовательных результатов обучающихся на уроках истории; 

          1. Реализация алгоритма деятельности учителя в организации формирующей оценки состояла:

 1) в планировании результатов обучения по теме. Используя  матрицу уровней достижения образовательных результатов, календарно-тематическое планирование  фиксировались все зуны, отмечались необходимые и желаемые уровни их освоения, формулировались образовательные результаты темы, обозначалось количество уроков, за которое каждый образовательный результат должен быть достигнут, данные вписывались в планирование. 
2) в определении «реперных» точек темы, то есть точек контроля, которые давали информацию об усвоении образовательных результатов. Количество  этих точек выбиралось исходя из стандартов образования по предмету, важности этих результатов для освоения урока, темы, курса, предмета. 
3) в разработке листов и символов обратной связи. Они использовались на уровне применения, анализа, синтеза и оценки, предъявлялись обучающимся несколько раз, с комментариями учителя, включая в себя задания для обязательного и  высокого уровня освоения образовательных результатов. Обязательным компонентом листа обратной связи являлось наличие пространства для самооценки 

        2. Ресурсами для планирования образовательных результатов стали требования к уровням достижения  образовательных результатов; требования к деятельности обучающегося, задающей уровни сформированности ключевой компетентности; инструмент организации обратной связи.   
 3.   План мероприятий по созданию условий для организации формирующей оценки образовательных результатов обучающихся на уроках истории включал в себя: изучение психолого-педагогической литературы,  определение целевых групп,  подбор диагностических методик для целевых групп, диагностирование целевых групп (промежуточное и итоговое), подбор методов исследования, разработка  и реализация алгоритма  деятельности учителя , анализ результатов реализации
        На сегодняшний день  реализация модели формирующей  образовательной оценки дала  очевидные положит результаты:  повышение уровня мотивации к учению, динамика качества знаний,  повышение уровня учебной  самостоятельности продвижение в уровнях образ результатов.

     Таки образом создаются перспективы распространения педагогического опыта на методических объединениях, мастер-классах, педагогических советах, опубликовании материалов в сборнике научных статей    
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